﻿ ROMÂNIA CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr 22 din 28 februarie 2014 privind aprobarea Statului de funcţii valabil pe anul 2014, precum şi a Organigramei şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Filarmonicii de Stat Oradea Având în vedere Expunerea de Motive nr 1171 din 21 02 2014 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor şi Raportul de specialitate nr 2289 din 21 02 2014 al Direcţiei Economice - Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate; Raportul de avizare al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr 2738 din 28 02 2014, Raportul de avizare nr 2728 din 28 02 2014 al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico – sociale, buget – finanţe şi administrarea domeniului public şi privat nr 2692 din 28 02 2014; În baza adresei nr 326 din 31 01 2014 ş i Procesul verbal nr 245 din 27 01 2014 al Consiliului Administrativ a Filarmonicii de Stat Oradea; În conformitate cu prevederile O G 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, actualizată; Ţinând cont de prevederile Legii nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Legii nr 356/2013 - Legea bugetului de stat pe anul 2014 şi Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 9 din 04 02 2014; În temeiul art 91 alin (1) lit a) şi alin 2 lit c), coroborat cu art 97 din Legea nr 215/2001, republicată, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ş T E: ( unanimitate) Organigrama, conform Anexei nr 1 şi Regulamentul de Organizare şi Art 1 Se aprobă Funcţionare, conform Anexei nr 3, ale Filarmonicii de Stat Oradea, anexe care fac parte integrantă din prezenta hotărâre Statul de funcţii valabil pe anul 2014 al Filarmonicii de Stat Oradea, Art 2 Se aprobă conform Anexei nr 2, anexă care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate şi Filarmonica de Stat Oradea Art 4 Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, Filarmonica de Stat Oradea, Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate, Compartimentul Relaţii cu Consilierii şi Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Art 5 Aducerea la cunoş Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREŞEDINTE, CONTRASEMNEAZĂ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex VALAB HC JB nr 22 din 28 02 2014 Ce ntr Total pos Personal de execu de DirecPersonal c alidin z a tort or Gare persturi pers p Anee: Consiliul Judenerconducerers adm te art hnixal – aManţ ieisticcini e1 l FILAR OR s tra aBihorGeneager t i v Directo ral - Ma 107,50 ean1 ţ 810 82 100 1 6,5 rnag Me ONICAr GANIGRAIL DiMuCo rec DE SĂ PE Antzi c torăabil simfonic art 1 TNUL ş ef i MAT ş isti ii e ă ş ORADEAeriA vş 2014 ice anc ţ l ratiicestran ă ia iaulitatm co r ciuţ SSMinistTehnSecSimfoSeCorBiabilurse U m Orch iroul PompiServidont BACRes 1 11 7 1 50, 1 6 Cornel Popa 5 1 6 57 PRE TODOR A DIRECTOR Ș E D I NTE, SECRETAR Car GENERAL V I ZATm L en : SoltBERT AL JUDE ă MANAGERnel Ț UL UI , CONT BA LOG JANOS ABI L Ş EF Stat de func ţ ii vala b il pe anul 2014 Cornel PRE Ș CONSILIULFILARMONICAEDINTE, Popa VIZAT: JUDE DE ST Carmen SECRET Ţ EAN ORAD BIHORAT ANr crtSTFudepClasafunconducere mubli nÎncpu RUCTncţR ţ iobliciDe deitatecă AL JUDEAie alţ nari i EA SoltUR Gprofesional1G conducereDirman e / grade ă a - de Deexecuecneralnelradul tg oe Ț ţ ULFunc r2 DirDa ir UIţ iadegrasaectSec exoNistudii Ş pudeecdularirţ , sDabvellzaia Orch3ef licu de4Ş partidDaiereef ă ţ ec5 / Da ţ ieŞ partid6ŞFuncesef ef partidDa 7 Ş tra Simă ef partidDa 8 Ş ţ ia contr Iă ef partidDa II Iă f9 Ş onică ef partidDa 10 Da a Iă ctuală I IŞ partid11ŞI Sef partidDa Ief 12 Ş ă S Să ef partidDa Să I13Ş ef partidDa treapt S SăGrad / ef partidDainstru M14Ş 15 ArDa o Or S Iă tminstru i ă ste Froni Lban Cr Iă nt16 oica A Să vr Aiş isArmDa I la HCJB nr 22 din 28 02 2014Nistudii Vaorelan Orban Laszlo Ittistent i veldeam Fnzoex G M S I anhi Ist silelordrueorgdoC M S ANEXAinschiristiiron S Num Phe V I vacvacantean H S S taŢ aronsileora Mînecanur S iu Tudc C NRe ş dupiu tem,i pnt, ţ Seanuă linescu S 2rekaci ValerGe numporo Kurucz ă caro Vultu arze / Ioarge Gheor n S o Tiborr Mali Antoa rr ig Vasile n he a Danioţ Lucian - S Todor A l b e rtinstru 17 ArDa tminstru i ste nt18ArDa i sminstru tt i ste nt19ArDa Iisttminstru i ste nt20ArD Iisttmainstru i ste nt21ArDa S Iisttiminstru ste nt22ArDa S IIisttiminstru ste nt23ArDa i Dobra Mari S IIsttistmeinstru nt24 isArtmDainstru Cara II Sti ste ntis25ArDa ian IIttminstru ani Po Sistent 26Ar Capa T Da rmen Teoren S IIisttiminstru ste ntis27ArDa dordle Cr r Mi S IIttminstru iansteaistent28 ArDao nic Ad IIisminstru tt ent29 a S Sist Erianzabo BaiArDa v C S IIsttiminstru a Raduruste nt30ArD rnaceru Lavi S IIisttimainstru Rste nt31ArDa ada S IIisttminstru ent32 nel G Tist eimiArD or Ismainstru gear K SIttiste Tim Cnt33 ArDaosza oism ecor S IIttisteinstru Carp nt34ArDa a Agn a Bo i sminstru e N S IIttistent 35ArDa sg dagyi an S IIsttminstru ent36ArDa D Attilaist o IIism ru T Stti ent37ArDa Paulodst or Gis N S IIttist yistor Mioara B oul II nz S ga yn M i a T S II rrendler i us F V S lere V o Iosife rr S iş n Loe ş r Cip T ao ntrr iok a n RAp M obertarcu Tiberiu po lon i ainstruinstru 38 ArDa mtminstru eistent 39nt iisArDa stminstru tti ste nt40 isArmDainstru II tt i ste nt41ArDa IIisttminstru i ste nt42ArDa S IIisttminstru i ste nt43ArDa S IIisttiminstru ste nt44 isArmDa M înec S IIttisteinstru nt45Ar Da an PargCiŢ pur S IIisttimeinstru rstnt 46ArDa ic aai nnu IIsminstru t hel G M Stistent47 ArDaarin Cristian yon Sisttminstru i ent48ArD g Tst yonea Ti Gis iâng S IIttmainstru i ste nti49ArDa Anca IIsttminstru tusă C IIiste nt50 ovaci Mircia ArDa Elena S IIisttiminstru ste nti51ArDa P o S IIsttminstru p Siste nt52Ar I liDa ie IIsminstru Stti ste ntis53Artist B ToD mainstru ă rro Csil S IIte a Vnt54 n DiArDa esm S IIttiinstru alareş ent55ArDa ni Io C Bst eosuti Iistminstru lat SIti a Aniste n Eş nt56ArDa ncă cv S IElenaIisttistmeinstru aa Gnt i57ArDa ati San sm Alice S IIttistent P dorîn S IIist tea Ion Suciu Attila B un II e S a D I or S nuim ţ Cosmbe Alina H S erman in L Delia Oevi Nicolae t i C lia siszer V i o l ainstru 58 ArDa tminstru i ste nt59ArD i smainstru tt i ste nt60ArDa IIisttminstru i ste nt61ArDa Iisttminstru Ii ste nt62Artist Da S IIistminstru e nt63 ArD S IIisttma i ste nt64CmaeDa T S IIistoncert rend K Dstr indebu65DiDa ler Sutarijor66DiDa MaraPnrijor67SemDa et tr H S Icu iu Ghegedus Iretzica68 In(cDa aar bi atrbliotecar)e R F S Ilstruu ol IIde radom gnta Ioan Constantineib hemo S IIntu reŞ ii tefanistţ O S ISec69 Da lţ CorŞa Na Sia s70CoDah Bef r ogy Secţ gl Kieist aa Rîm M71CoDa rl Janko kamr abist nu IA72CoDa Rom K Zsolt Fere ozm Vris ut incalturar Da IA73CoDa cr ă ZsoltMaris IIt74 t S IACoDa75 ana MrCoDa i s t r76Co a ½ S IAistDa riri eta S nost r S IA77CoDa m Ov ½ IAris ă ½ Ninorm S IAt78CoDa nocidr ii Na s rulauă mş Mirc ½ S IAt ă Ruis IoannorNi ½ S da nor s Cosmă ccolm S I Ga ½ ahiaeă Bejan rm Popnor ½ Ab eriem nor S nl ½ m noAdriana S naă cu Bejan Olgaă Iloc Ovidiur ţ am ½ ă Deno Aniela hermVo ½ no leă a Mureicur nm ă ş an Be ncze di Hu no79CoDa rr Lis et80CoDa h er li s t I81CoDa r82Co iDa s t Iris83CoDa t r84Co iDa s Stri85CoDa Is IItris St86CoDa ½ IIri nor IIst S87CoDa m S IIri ă KissErno ½ Sst88CoDa nor II Anam ½ nor Hubam ½ Sist89 ă rm Bulzannorm ½ S IICoDa arir Fenoist aă Durm ½nor ½ S II90CoDa heră normri91CoDa ă Arthm Gem Sstr eă r Varga Im IIist92 urFlorgelă NaBo ½CoDa inay nor ½ S IIris93CoDa Erb rgyalI norm IItris na Kamut 94 reră is Arkosiliana SCoDa95 tă o BLi ½ IIristCoDa rfi odogia nor S IIis Ga St96CoDa g Tm bri ½ II s aă b Vescanriel normSebastian ½ St97CoDa ia nor ½ II tar no Sis Rusmr IIt98CoDa ă ă DumR ½r a norm Sist ă ţ u Pam S II99CoDa M tona ½r100 aă CoDa Gabor ½istraki V norRobert r H Si iam no IIs argat a ş r aă ½ ş C Vescanmă ecili nor ½ S II DL no II aozmoredana S sa Ilonaă rmPantea ă LaKa ½ katali no S tonrmFe ½ S s Aă Murelicinor ½ danm norm eAl ½ lă ş inaan Vidican no Porm ă Ca ră a Sr Gem acaren br iă e Diana l a 10 1CoDa r i s t 10 2CoDa r i s t I103DiDa co Drijor e buS tantrer10 Ş Da serv M IAvic4ef iu l A105OperatDa iciulu ½ Sdmmin106PDa ilas norior nsal 107 PDa m ½ Sistatoaă l ă MiklRonrati IIreasatsal 108 berov roaă PlDa m Ş o Ptă asatsal Tehnic II Ire OlahVl ½noi 109 PDa eadrZsoaă term S Irelassal ă atVolt Gezaoaăi L orel Mre110PlDa a Ias szloffysal at S PDa Boaă M I111las re atsal od ogai Nicoaă F M Ire Biri K ngerm Tada M Io112Ş eo TuleuefDa 113 biPompDa Pomanoddimr Eval nora I T Mrou114PompDa Eva oonea Cristinaier115 sapPompDa ier116Da n Betea Mieri a ier i SS I ElisabetaMelindaş Muinssp Ţ oc L Inactivitateasptitectacolecon c DM Icitoeciuţ rficiiloerte sau117 de dinr uă ă IDa creră Do II Mban Viorica ţ inss iar M i Mup nactivitateaspectacole a Mntitcon ceu cţ c M Mitorificiiloerte sau IIr de ă din Re ş tea Ma Sz ila Steliţ a Agy Fli Bela Le Gy M ugel Sandianugar umati st in v Bela B oentara ret k y Ar p a d Jano s Prop use C ont 118 abiCoDa lntaş befBi Ş - efil r119 oŞ ueDa lf serv Con ticiu120ContDa ab121 ilitateabiEcDa lonom122EcDa on123 ReferenDa i Risom124 Ş II RsDa e IAtiseferpec st u Itia rse Ume125CDa delitaonjur II IInt tsi eilierdi S I ane Mc II S t S S S IANr S B BDo alog Janosochi Re Stal ş tea FToNrfunc toaur Anca Floare M Stal Lş caretaţ funDinucaciuAlexandru SilviaAlinovi Za punlii a Mca Iok Simcţ DIRECTOR toNriifuncNr totalblice deNr t în insţ Ericanaaria C publiceo :iioinc Cttalta Katnaă TODOR fu conla Mar Danristiitu linţ funcnc funcaniedi Mihail auc nţ caereii ii contractuale de c ţ ii publiceţ o ntra GENEctuale de exec de execuALBERT RAL uo ţ MANAGERiend ie 10ţ 7 0 0 , 50 0 7,50 10 0 CONTABI BALOG JANOSL Ş EF FILARMONICA DE STAT RO – 410001 Oradea, judeţul Bihor – România, strada Moscovei nr 5; E-mail address : filarmonica oradea@yahoo com; webpage : www oradeaphilharmony com Tel / Fax: 40-259 431 740 ; telefon 40 259 430 853 ; cod fiscal 4253790//09 07 1993 cont bancar RO69TREZ0765010XXX000209 Trezoreria Oradea NR ______ DIN 31 ianuarie 2014 ANEXA NR 3 la HCJB nr 22 din 28 02 2014 VIZAT: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL FILARMONICII DE STAT ORADEA Cap I DISPOZIŢII GENERALE Art 1 Filarmonica de Stat, cu sediul în municipiul Oradea, str Moscovei nr 5, funcţionează ca instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică şi gestiune economică proprie (concret, instituţie publică muzicală de concerte şi spectacole) finanţată atât de la bugetul public judeţean prin Consiliul Judeţean Bihor, cât şi din venituri extrabugetare (proprii) Art 2 Filarmonica de Stat Oradea funcţionează de asemenea, sub coordonarea metodologică a serviciilor publice de specialitate ale Ministerului Culturii şi respectiv cel public descentralizat judeţean, din domeniul culturii (Inspectoratul Judeţean pentru Cultură şi Culte) Art 3 Instituţia va urmări aplicarea dispoziţiilor din temeiurile legale organice, sub incidenţa cărora funcţionează: - ORDONANŢA GUVERNULUI Nr 21 din 31 ianuarie 2007; - LEGEA Nr 353/2007 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr 21 din 31 ianuarie 2007; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 442 din 22 iulie 1994 *** Republicată, privind finanţarea şi artă de importanţă judeţeană, ale municipiului Bucureşti şi locale; instituţiilor publice de cultură - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 725 din 23 august 1996 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr 442/1994 privind finanţarea instituţiilor publice de cultură şi artă de importanţă judeţeană şi ale municipiului Bucureşti subordonate inspectoratelor pentru cultura judeţene şi al municipiului Bucureşti, precum şi a celor de sub autoritatea consiliilor locale; 1/9- HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 41 din 3 martie 1997 privind titlul cu care s-a republicat Hotărârea Guvernului României nr 442/1994; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 90 din 10 februarie 2010 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional; - LEGEA Nr 53/24 ianuarie 2003 – CODUL MUNCII, cu modificările şi completările ulterioare; - O U G Nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de spectacole sau concerte; - LEGEA Nr 269/2009 privind managementul instituţiilor de spectacole sau concerte, muzeelor şi colecţiilor publice, bibliotecilor şi al aşezămintelor culturale de drept public, privind aprobarea O U G nr 189/2008; - LEGEA-CADRU Nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; - OUG 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014 precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 763/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanţelor profesionale individuale; - LEGEA DIALOGULUI SOCIAL Nr 62/2011 Art 4 Filarmonica de Stat Oradea îşi desfăşoară activitatea, în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare, cadrul general de funcţionare a acesteia şi continuă tradiţiile concertistice muzicale specifice Bihorului, consacrate odată cu înfiinţarea Societăţii Filarmonice Oradea la data de 23 decembrie 1923, reorganizată în anul 1949, 1990 şi în anul 2011 Art 5 (1) Structura organizatorică, numărul de personal şi bugetul de venituri şi cheltuieli, se aprobă de forul tutelar în raport cu obligaţiile sau cu programele stabilite, astfel încât să ducă la îndeplinirea atribuţiilor şi sarcinilor specifice (2) Structura organizatorică se stabileşte prin organigramă şi statul de funcţii şi cuprinde tipurile de structuri de activitate de conducere, funcţionale şi de specialitate, aprobate anual de către Consiliul Judeţean Bihor Art 6 Atribuţiile personalului angajat sunt cele prevăzute în fişele postului şi se normează potrivit prevederilor Regulamentului Intern CAP II ORGANIZAREA INSTITUŢIEI Art 7 Organizarea Filarmonicii de Stat Oradea, este următoarea : 1 - Orchestra Simfonică 2 - Cor 3 - Serviciul Administrativ şi Tehnic 4 - Biroul Contabilitate şi Resurse Umane 2/95 - Biroul Pompieri şi SSM Art 8 Activitatea desfăşurată de către Filarmonica de Stat, în general, va urmări : - promovarea artei muzicale româneşti şi universale în ţară şi străinătate; - stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor; - promovarea şi încurajarea talentelor nou afirmate; - stimularea creaţiei artistice; - formarea gustului muzical al tinerei generaţii, prin susţinerea de concerte educative Art 9 (1) Activitatea desfăşurată de către Filarmonica de Stat va urmări realizarea scopurilor specifice: asigurarea activităţii concertistice profesioniste de muzică cultă, cuprinzând aria repertorială simfonică, vocal-simfonică şi camerală Această activitate specifică se va adresa publicului local, cu scop de serviciu cultural şi educaţional permanent, precum şi unui public potenţial extern (din ţară şi din străinătate), în acest caz adăugându-se componenta afirmării şi propagandei valorilor culturale locale, ionale respectiv naţ (2) Activitatea concertistică se va baza pe cultivarea ariei repertoriale muzicale universale şi naţionale, îmbinând caracterul de difuzare, educaţional şi prospectiv Art 10 Un aspect implicit, dar deosebit de important, care va fi urmărit în activitate, este cel al colaborării şi schimbului cultural, prin intermediul forţelor umane artistice angajate (circulaţia valorilor interpretative la nivel local, naţional şi internaţional) dirijori, solişti, ansambluri camerale Art 11 Atenţie deosebită se va acorda nivelului valoric al prestaţiilor ce decurg din obiectivele anterioare, prin menţinerea şi îmbunătăţirea capacităţii de abordare a unui repertoriu de nivel profesional maxim (adaptabilitatea la toate perioadele cultural-artistice), a pregătirii la standard profesional internaţional, a capacităţii valorice şi numerice a ansamblurilor proprii, precum şi pentru asigurarea colaborării unor artişti de nivel şi circulaţie internaţională şi la standardele profesionale internaţionale Art 12 Pentru realizarea scopurilor specifice, Filarmonica va realiza activităţi şi acţiuni specifice, atât pe plan local ş i naţional cât şi prin deplasări în străinătate: - concerte simfonice; - concerte vocal-simfonice; - concerte corale „a cappella”; - concerte camerale; - concerte educative; - organizarea de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzicală şi altele Art 13 În funcţie de specificul muncii, în structurile generale de activitate de conducere, funcţionale şi de specialitate, personalul Filarmonicii se repartizează în secţii şi servicii CAP III ORGANELE DE CONDUCERE ŞI RESPONSABILITĂŢILE ACESTORA 3/9Art 14 (1) Filarmonica de Stat este condusă de Director General – Manager numit în urma concursului de proiecte de management, organizat de Consiliul Judeţean Bihor şi se eliberează de către acesta în condiţiile legii (2) Contractul de management reprezintă acordul părţilor şi se încheie în conformitate cu legislaţia în vigoare, în vederea realizării programului asumat, în baza unor criterii de performanţă cuantificabile (3) Funcţiile de conducere, de execuţie cât şi Consiliul administrativ sunt stabilite conform organigramei instituţiei şi a statului de funcţii având responsabilităţi şi drepturi precis delimitate I CONSILIUL ADMINISTRATIV Art 15 (1) Este numit de către directorul general - manager, fiind constituit ca organism cu rol deliberatativ şi are următoarea componenţă, în conformitate cu O G nr 21/2007: a) Preşedinte: - director general – manager; b) Membri: - director artistic – orchestra simfonică; - şef secţie cor; - contabil şef; - consilier juridic; - reprezentantul Consiliului Judeţean; - şeful Serviciului Administrativ din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea, cu drept de opinie dar fără drept de vot; - cei 2(doi) şefi de birouri din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea, cu drept de opinie dar fără drept de vot (2) Consiliul Administrativ este prezidat de preşedinte şi îşi desfăşoară activitatea după cum urmează: a) se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la cererea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi; b) este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritate simplă din numărul total al membrilor prezenţi; c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte; d) dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, se semnează de către toţi membrii prezenţi la şedinţă şi se arhivează de către consilierul juridic Art 16 Consiliul Administrativ are următoarele atribuţii principale: 4/9a) propune şi analizează programul anual de activitate al instituţiei şi priorităţile de finanţare; b) analizează propunerile directorului general – manager cu privire la preţul biletelor şi abonamentelor de intrare la concerte şi spectacole; c) analizează trimestrial activitatea desfăşurată şi modul de finanţare a activităţii; d) analizează proiectele de hotărâri propuse de către conducătorii artistici, cu luarea în considerare a avizelor acordate de consiliul artistic, decizia fiind luată de către directorul general – manager, conform prevederilor contractului de management aflat în derulare; e) analizează propunerile privind schimbările necesare în structura instituţiei, care se înaintează spre aprobare Consiliului Judeţean Bihor; f) analizează şi însuşeşte, potrivit legii, organigrama şi statul de funcţii ale instituţiei, supunându-le anual aprobării Consiliului Judeţean Bihor; g) analizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea aprobării acestuia de către Consiliul Judeţean Bihor; iei; h) aprobă Regulamentul Intern al instituţ i) analizează posibilităţile de gestionare în regim extrabugetar, pentru necesităţile instituţiei, a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate în administrare, împuternicind directorul general – manager în vederea aplicării; j) analizează şi însuşeşte propunerile directorului general – manager de modificare a Regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei, în vederea aprobării lor de către Consiliul Judeţean Bihor II CONSILIUL ARTISTIC Art 17 (1) Se constituie ca organ consultativ Este numit de către directorul general – manager, având următoarea componenţă: Cor Orchestra simfonică a) Preşedinte: - director artistic a) Preşedinte: - director artistic b) Membri: - şef secţie b) Membri: - şef secţie - 1 dirijor - dirijor cor - concert-maestru - 1 reprezentant al vocilor feminine - 3 reprezentanţi ai şefilor de partidă - 1 reprezentant al vocilor bărbăteşti (2) Se convoacă, respectând condiţiile legale de convocare, de către directorul artistic, sau 1/3 a membrilor acestuia cel puţin odată pe trimestru şi ori de câte ori este nevoie, şi este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi luând hotărâri cu majoritate simplă din numărul total al membrilor prezenţi pentru exercitarea în fapt a următoarelor atribuţii: 5/9a) formulează propuneri directorului general – manager, referitoare la strategia culturală a instituţiei, a programelor şi a proiectelor culturale, incluzând selecţia repertoriului şi turneelor; b) face evaluarea calitativă a spectacolelor, înainte de premieră şi pe parcursul stagiunii, propune măsuri pentru buna lor derulare; c) propune criterii de performanţă specifice, reprezentând cerinţe de evaluare a posturilor şi a personalului de specialitate angajat, în condiţiile legii; d) îndeplineşte alte atribuţii în condiţiile legii şi a celor stabilite de conducerea deliberativă şi executivă; e) este consultat de către directorul general – manager în definirea strategiei culturale şi în elaborarea programelor şi proiectelor artistice ale instituţiei – stabilirea repertoriului, selectarea dirijorilor şi a soliştilor invitaţi precum şi în selectarea supleanţilor; f) propune condiţiile profesionale artistice; g) preşedintele consiliului artistic al fiecărei secţii propune directorului general – manager programele artistice ale stagiunilor, proiectele artistice (turnee, spectacole şi concerte din afara stagiunii); h) propune directorului general – manager componenţa comisiilor de evaluare profesională sau a iile legii; comisiilor de concurs în vederea angajării sau promovării personalului artistic, în condiţ i) preşedintele consiliului artistic al fiecărei secţii înaintează directorului general – manager, referate cu propuneri, cu privire la achiziţionarea de instrumente muzicale şi accesorii, precum şi echipament de lucru, în conformitate cu dispoziţiile legale; j) preşedintele consiliului artistic al fiecărei secţii înaintează directorului general – manager propuneri cu angajaţii în vederea stabilirii cuantumului premiilor CAP IV ANGAJAREA ŞI ÎNCADRAREA ÎN FUNCŢII A SALARIAŢILOR Art 18 Funcţiile de specialitate care pot fi utilizate de instituţie sunt cele prevăzute de reglementările în vigoare, fiind structurate în principal în următoarele categorii de personal de conducere şi execuţie: a) Funcţii artistice de specialitate b) Funcţii tehnice de specialitate c) Funcţii administrative de specialitate Art 19 Numirea şi eliberarea din funcţie a directorului general – manager se face de către forul tutelar, conform legii Art 20 Angajarea personalului se face pe perioadă nedeterminată sau pe perioadă determinată în condiţiile legii 6/9Art 21 (1) Salariaţii încadraţi în funcţii de execuţie de şef partidă, cu o vechime în funcţie mai mare de 2 ani şi ulterior din 2 în 2 ani, pot fi supuşi unei proceduri de examinare în vederea menţinerii sau schimbării încadrării în funcţie (2) Declanşarea procedurii de examinare este condiţionată de existenţa a cel puţin unei cereri de provocare la concurs aprobată de către directorul general – manager, având avizul favorabil al directorului artistic, acordat cu consultarea obligatorie a Consiliului Artistic al secţiei (3) În cazul pierderii concursului de către şeful de partidă, acesta va fi reîncadrat în funcţia de artist instrumentist, cu păstrarea gradului deţinut (4) Prin excepţie de la prevederile alin (2), angajatorul poate declanşa procedura de examinare a şefului de partidă şi în cazul în care există nemulţumiri cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor cuprinse în fişa postului, semnalată prin referat scris de către directorul artistic (5) Şeful de partidă examinat în baza prevederilor alin (4), îşi va păstra funcţia în cazul în care va obţine cel puţin punctajul minim menţionat în fişa postului; în caz contrar acesta va fi reîncadrat în funcţia de artist instrumentist, cu păstrarea gradului deţinut (6) Sunt exceptaţi de la procedura de examinare şefii de partidă care au mai puţin de 2 ani până la îndeplinirea condiţiilor de vârstă standard pentru pensionare sau până la îndeplinirea condiţiilor de limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare CAP V SALARIZAREA PERSONALULUI Art 22 Salarizarea personalului se face în raport cu funcţia şi pregătirea profesională, iar acordarea drepturilor de salarizare şi de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu şi în condiţiile şi cu respectarea prevederilor legale în vigoare CAP VI RĂSPUNDEREA LEGALĂ A PERSONALULUI Art 23 (1) Personalul are obligaţia conform contractului de muncă încheiat cu instituţia, să realizeze atribuţ iile de serviciu prevăzute în fişa postului, pe baza Regulamentului de organizare şi funcţionare, să respecte disciplina, regulamentele şi normele de comportament şi totodată să coopereze cu membrii echipei, pentru îndeplinirea atribuţiilor profesionale (2) Normele interne de funcţionare, inclusiv de comportament al personalului, precum şi sancţiunile disciplinare aplicabile, se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de către Consiliul Administrativ, în conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 – Codul Muncii 7/9 CAP VII PATRIMONIUL Art 24 (1) Patrimoniul Filarmonicii este constituit din mijloce fixe şi obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosinţa forului tutelar, prin investiţii sau prin transfer, în condiţiile normelor legale (2) Filarmonica poate primi în administrare sau în folosinţa sa, bunuri imobile şi mobile din domeniul public de interes judeţean şi local, prin hotărârea forului tutelar (3) Fondurile fixe ale instituţiei nu pot fi instrăinăte, ipotecate sau gajate şi nu pot fi urmărite în temeiul nici unui titlu şi pe nici o cale (4) Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funcţiune sau uzate, se transferă, se valorifică sau se lichidează, după caz, potrivit legii CAP VIII BUGETUL ŞI FINANŢAREA CHELTUIELILOR Art 25 Directorul general – manager este ordonator secundar de credite, al bugetului aprobat pentru instituţie, este autorizat să angajeze, să lichideze şi să ordonanţeze cheltuielile pe parcursul exerciţiului bugetar în limita creditelor aprobate Art 26 (1) Bugetul propriu se aprobă prin hotărârea forului tutelar bugetar, iar finanţarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele şi programele stabilite şi din venituri extrabugetare, iile şi cu respectarea legii inclusiv donaţii şi sponsorizări, în condiţ (2) Veniturile Filarmonicii de Stat se constituie din activitatea proprie (vânzări de bilete şi abonamente la spectacole şi concerte şi alte venituri) şi din subvenţie acordată de la bugetul public, prin forul tutelar (3) Instituţia are obligaţia de a folosi eficient mijloacele materiale şi financiare, de care dispune pentru atingerea scopului şi obiectivelor activităţii sale, pentru întărirea potenţialului artistic de care dispune şi pentru asigurarea înaltei calităţi interpretative a actului artistic CAP IX DISPOZIŢII FINALE Art 27 (1) Filarmonica are cont propriu, organizează şi conduce contabilitatea propriilor operaţiuni financiare, conform reglementărilor legale (2) Filarmonica are cont deschis la Trezorerie şi încheie bilanţ propriu Art 28 (1) În relaţiile cu partenerii, Filarmonica va folosi denumirea sa legală bilingvă 8/9 (2) Denumirea legală a instituţiei se inscripţionează pe ştampila şi pe corespondenţa iniţiată de Filarmonică Art 29 (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare se modifică şi se completează, de drept şi convenţional, în funcţie de actele normative nou intervenite (2) Prevederile legale relative la organizarea şi funcţionarea acestei instituţii, precum şi hotărârea forului tutelar de adoptare a prezentului regulament, fac parte integrantă de drept, din prevederile acestui Regulament (3) De asemenea, datorită apariţiei unor noi sarcini pentru personalul angajat, sau a unor noi posturi, prin Statul de Funcţii, prezentul Regulament va putea fi adaptat şi modificat DIRECTOR GENERAL MANAGER CONTABIL ŞEF TODOR ALBERT BALOG JANOS 9/9